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I. INTRODUCCION.

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar es el instrumento que contiene las
iniciativas del Consejo Escolar o de otras instancias de participacion existentes
tendientes a promover la buena convivencia escolar.

En nuestra comunidad educativa la Convivencia es un pilar fundamental para el
cumplimiento de nuestras propuestas anuales, en donde cada uno de los
participantes sociabiliza de una u otra manera y aprende a llevar a cabo un clima
satisfactorio para el logro de los mismos.

La manera de convivir se va aprendiendo y desarrollando en virtud de los
espacios y momentos que se comparte con los demas.

La ley 20.536 sobre Violencia Escolar define buena convivencia escolar como:
“la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone
una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”.

Nuestro objetivo indica establecer los protocolos, acciones, actividades, plazos,
personas responsables y medios de verificacion que el colegio determina para el
desarrollo de valores y habilidades para la vida basado en un clima de respeto,
solidaridad cooperacion y principalmente trabajo colaborativo entre todos los
integrantes de la comunidad educativa.

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar es una planificacion tactica para
llevar a cabo una serie de acciones en relacion a la Convivencia Escolar, con todos
los integrantes de la Comunidad Educativa. Contiene tareas necesarias para
promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables,
recursos y formas de evaluacion. La persona quien asume y coordina tales
actividades es el Encargado de Convivencia Escolar, siendo el responsable
principal para su implementacion. Tales acciones prevendran situaciones de
violencia, favoreciendo un ambiente de respeto entre los actores educativos,
contribuyendo a los procesos de ensefianza — aprendizaje y un clima escolar
favorable.

Nuestro Plan de Gestion de Convivencia Escolar, ha sido elaborado en
coherencia y relacion con nuestro Reglamento de Convivencia, establecidas en
nuestro Reglamento Interno, los principios y valores consagrados en el Proyecto
Educativo Institucional.



1. FUNDAMENTACION.

La Politica de Convivencia Escolar, establece que la convivencia es la
potencialidad que tienen las personas para vivir con otras en un marco de respeto
mutuo y de solidaridad reciproca; la Convivencia Escolar, por tanto, es un
aprendizaje: se ensefa y se aprende a convivir, y se genera en la interrelacion entre
los diferentes miembros de la Comunidad Educativa de un establecimiento
educacional, que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo
e intelectual de los estudiantes. Implica el reconocimiento y respeto por la
diversidad, la capacidad de las personas de entenderse, valorar, aceptar las
diferencias y los puntos de vista de otros.

En la actualizacidon de la Politica de Convivencia Escolar, se plantean tres
criterios basicos, en concordancia con lo sefialado anteriormente:

eLLa formacién de los estudiantes, como eje y soporte para la construccién de
una convivencia democratica.

eEl compromiso y la participaciéon de toda la Comunidad Educativa, y
también, de toda la colectividad local (barrio, comuna).

eLa inclusién y participacidon del conjunto de actores e instituciones
educativas y del sistema escolar.

De este modo, se trata de poner el énfasis en la formacion del sujeto y no en
la resolucion de conflictos, con un enfoque pedagdgico, sustentado en la
potencialidad del sujeto y no centrado en el estudiante “problematico”, haciendo
responsable al conjunto de actores que componen la comunidad educativa; la
finalidad es, por tanto, alcanzar un mejoramiento en los aprendizajes y en la calidad
de la educacion.

La Convivencia Escolar se trata de la construccion de un modo de relacion
entre las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la
solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre
los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa. Tiene un enfoque
eminentemente formativo. Se deben ensefiar y aprender una suma de
conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica el vivir en paz
y armonia con otros, porque es la base para el ejercicio de la ciudadania.
(MINEDUC).

Una convivencia constructiva se apoya en las actitudes de colaboracion,
respeto, solidaridad, acogida y afecto. Finalmente el establecimiento, al ser un
espacio que se da en la relacion de cada uno de sus integrantes es un espacio de
relacion y encuentro entre alumnos, educadores y apoderados; donde se construye



comunidad. En ella se pretende educar la sana convivencia. Teniendo como meta
final hacer de nuestros estudiantes personas felices y realizadas.

Desde esta perspectiva, el clima escolares producto y fruto de la ensefianza y el
aprendizaje de la convivencia en el aula, en los recreos, en el deporte, en los actos
oficiales, donde los adultos tienen una responsabilidad central ya que se constituyen
modelos para nifios, nifas y jovenes. Los estudiantes, al ser personas en proceso
formativo, observan e imitan los comportamientos de los adultos en la interrelacion,
en la resolucién de los conflictos y en el manejo de su agresividad.

El clima escolar es un indicador del aprendizaje de la Convivencia y es una
condicion para la apropiacion de los conocimientos, habilidades y actitudes,
establecidos en el curriculum nacional. Pero es importante tener presente que el
clima escolar no se asocia exclusivamente con la disciplina y la autoridad, sino mas
bien con la conformacion de un ambiente propicio para ensefar y para aprender, en
el que se pueden identificar distintos componentes, entre los cuales se pueden
mencionar:

eLa calidad de las relaciones e interacciones entre las personas (entre todos
los miembros de la comunidad educativa).

eLa existencia de actividades planificadas en los diversos espacios
formativos (aula, patios, bibliotecas, etc).

eUn entorno acogedor (limpio, ordenado, decorado, etc).

eLa existencia de normas y reglas claras, con una disciplina consensuada y
conocida por toda la comunidad educativa.

eLa existencia de espacios de participacion.

M. CONCEPTUALIZACION.

Antes de presentar el plan de trabajo de convivencia escolar, es necesario tener
claras ciertas definiciones que aclararan conceptos involucrados en el tema de la
Convivencia Escolar)

A) Se entiende como Comunidad Educativa, a la agrupacion de personas que
inspiradas en un propdsito comun integran una institucién educativa. Ese
objetivo comun es contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes de
todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su
pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.
El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al
Proyecto Educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia
establecidas en el reglamento interno. La Comunidad Educativa esta
integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacion, asistentes de la educacién, equipos docentes
directivos y sostenedores educacionales.

B) Buena Convivencia Escolar, se define como la coexistencia arménica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes,



D)

E)

G)

siendo ésta una responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa
y por la sociedad en su conjunto.

Buen trato: se refiere a todos los estilos de relacion y comportamientos que
promueven el bienestar y aseguran una buena calidad de vida. Esto supone
el reconocimiento de las propias necesidades y las del otro y su dignidad
como legitima otro, a través de habilidades socio-emocionales y éticas y el
adecuado ejercicio de la jerarquia. Esa calidad de las relaciones individuales
y sociales se define no solamente desde referentes éticos, culturales y
normativos, sino también desde competencias, habilidades y capacidades de
los individuos para interactuar constructivamente, generando un contexto
favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en
especial de los nifios y nifas. (Junji, 2009)

Acoso escolar: se entiende como “ toda accién u omision constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes o por personal integrante de la
Comunidad Educativa que, en forma individual o colectiva, atenten en contra
de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o
de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter
grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en
cuenta su edad y condicion”.

Maltrato escolar: Se entendera por maltrato escolar cualquier accién u
omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita o
verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, en contra de
cualquier integrante de la comunidad educativa , con independencia del lugar
en que se cometa, siempre que pueda:

* Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos
fundamentales.

» Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.
 Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio
académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Discriminacién arbitraria: Se entiende por discriminacién arbitraria toda
distincién, exclusién o restriccion que carezca de justificacion razonable,
efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion,
perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucidn Politica de la Republica o en
los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y
gue se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales
como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioeconémica, el idioma,
la ideologia u opinion politica, la religion o creencia, la sindicacion o
participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la
orientacién sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion,
la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad” (Ley 20609 ).
Comité Convivencia Escolar: equipo de personas que sesionaran, segun
requerimientos de apelacion o mediacion de conflictos. EI Comité de
Convivencia, tendra como principal funcién, el mediar ante la direccién del



establecimiento, presentando los antecedentes y descargos en materia de
apelaciones por sanciones dadas. Asi como el proponer acciones
conducentes a la prevencion, formacién y/ o reparacion de posibles faltas a
las normas de convivencia.

El Comité de Convivencia se encuentra constituido por:
Encargado Convivencia Escolar.

Coordinadora Disciplinaria.

Psicologa.

Profesor/a Jefe.

Funciones del Comité de Convivencia Escolar:

a) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre
los miembros de la comunidad educativa.

b) Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de
Accion para promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el
establecimiento.

c) Participar en la actualizacion del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al
criterio formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar y a los
lineamientos del Proyecto Educativo del Colegio.

d) En el caso de una denuncia de conflicto entre pares y/o acoso escolar, debera
tomar los antecedentes y seguir los procedimientos establecidos por el Protocolo.

Funciones del Encargado de Convivencia Escolar:

a) Conocer e implementar las orientaciones la Politica Nacional de Convivencia
Escolar.

b) Elaborar la formulacion del Plan de Gestion del Comité de Buena Convivencia
Escolar.

c) Participar en las acciones de difusion de las normas y planes relativos a la
convivencia escolar.

d) Coordinar iniciativas de capacitacién sobre promocién de la buena convivencia y
manejo de situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad
educativa.

e) Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, en
la elaboracidn, implementacién y difusion de politicas de prevencion, medidas
pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia



IV. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS.

A) Objetivo General:

Promover la buena Convivencia Escolar en la Comunidad Educativa, mediante
acciones concretas a través de la planificacion de actividades y estrategias
especificas, que permitan prevenir y mejorar situaciones de violencia Escolar,
favoreciendo un ambiente de respeto entre actores educativos, en las que
participen: estudiantes, familias, docentes y asistentes de la educacion.

B) Objetivos Especificos:

Contribuir al desarrollo del sentido de pertenencia e identidad con el
Establecimiento, con los estudiantes desde Kinder a 4to. Aio Medio.

Generar espacios de participacion e interaccion social entre la
comunidad educativa, en donde se genere el dialogo como un medio
de resolucion de conflictos.

Fortalecer vinculos emocionales entre los estudiantes, su familia y el
establecimiento escolar.

Generar Acciones de Apoyo del equipo psicoeducativo, para mejorar
la convivencia escolar en diferentes cursos.

Fortalecer un ambiente de aprendizaje adecuado, a través respeto de
la diversidad de las personas, como también la sana convivencia.
Abordando la resolucion de conflictos.

Identificar situaciones que alteren la sana convivencia en el colegio,
para intervenir y prevenir de manera oportuna.

Promover el buen trato entre los distintos estamentos de la comunidad
educativa, para el fomento del clima armonico y la interaccion positiva
de los mismos.

Ensenar a los estudiantes vivir en fraternidad con otros respetando y
valorando las diferencias y normas basicas de bien comun.



V. PLAN DE TRABAJO — PLANIFICACION

ACCION

Difusion y sociabilizacién
Convivencia Escolar.

Reglamento

DESCRIPCION

Presentacion Reglamento Convivencia Escolar y
Protocolos en Consejo General de Profesores,
Reunion de Apoderados y Sub Centros, Consejo
de curso.

OBJETIVO

Conocer las normas de convivencia y su sentido
para el buen trato, procedimientos ante faltas,
deberes 'y derechos segun Reglamento
Convivencia Escolar.

FECHAS

INICIO Marzo

TERMINO Abril (durante el transcurso del
afno)

RESPONSABLE

CARGO Comité Convivencia Escolar

Profesores jefes.

RECURSOS PARA IMPLEMENTAR

Reglamento interno / Reglamento Convivencia
Escolar.

MEDIOS DE VERIFICACION

ACCION Revision — sistematizacion protocolos.

DESCRIPCION Reflexion y actualizacién de protocolos y
procedimientos, segun necesidades de Ila
comunidad educativa.

OBJETIVO Actualizar y modificar procedimientos y protocolos
del Reglamento de Convivencia, teniendo como
finalidad la contencion, abordaje y sancion, segun
se requiera y la Normativa Vigente.

FECHAS INICIO Marzo
TERMINO Abril

RESPONSABLE CARGO Comité Convivencia Escolar.

Consejo de profesores.

RECURSOS PARA IMPLEMENTAR

Reglamento de Convivencia — protocolos y
procedimientos.

MEDIOS DE VERIFICACION




ACCION

Espacios de Convivencia Positiva.

DESCRIPCION

Contar con espacio y momentos de promocion de
la convivencia escolar, dentro del establecimiento,
recreos activos, Feria Convivencia Escolar,
murales en diversos pasillos, boletines
informativos entre otros. Competencias
interactivas deportivas, entre CUrsos.
Apadrinamiento Kinder 4to. Medios.

OBJETIVO

Generar espacios que permitan promover una
buena convivencia  positiva dentro  del
establecimiento.

FECHAS

INICIO Marzo

TERMINO Diciembre

RESPONSABLE

CARGO Comité Convivencia Escolar.
Profesores de Educacion Fisica.

RECURSOS PARA IMPLEMENTAR

Informativos, material de juego en recreos.

MEDIOS DE VERIFICACION

Participacion de la comunidad escolar,
participacion activa apoderados en feria de
convivencia escolar. Murales mensuales en
pasillos, boletin semanal.

ACCION Intervencion Casos de Convivencia Escolar-

DESCRIPCION Identificar y tratar casos de afecten la buena
convivencia dentro de la sala de clases y entorno,
a través de observacion directa o derivaciones de
profesores jefes o asignaturas.

OBJETIVO Identificar situaciones que alteren la buena
convivencia dentro del colegio y realizar
intervencion y seguimiento correspondiente.

FECHAS INICIO Marzo
TERMINO Diciembre

RESPONSABLE CARGO Comité Convivencia Escolar

RECURSOS PARA IMPLEMENTAR

Informes de investigacion.

MEDIOS DE VERIFICACION

Seguimientos.
Entrevistas
profesores.

alumnos/as - apoderados —




| Informes de intervencion.

ACCION

Herramientas de apoyo dentro de la sala de
clases.

DESCRIPCION

Orientar, apoyar y la entrega herramientas
necesarias a profesores jefes y de asignaturas,
que promuevan y ayuden la buena convivencia
dentro de la sala de clases, por medio de habitos
y reglas establecidas, responsabilidades dentro de
la sala de clases, entre otros.

OBJETIVO

Acompanar a los profesores y entregarles las
herramientas necesarias que promuevan una
sana convivencia dentro de la sala de clases.
Eleccion encargado de Convivencia Escolar por
Curso.

FECHAS

INICIO Marzo

TERMINO Diciembre

RESPONSABLE

CARGO Comité Convivencia Escolar

RECURSOS PARA IMPLEMENTAR

Carteles.

Calendarios de pruebas y responsabilidades del
curso.

Talleres.

MEDIOS DE VERIFICACION

ACCION

Participacion de la familia.

DESCRIPCION

Desarrollar actividades de participacion familiar,
en instancias de talleres para padres en reunién
de apoderados, entrevistas de apoderados, feria
de convivencia escolar, intervencion activa de
Convivencia Escolar Kinder entre otros.
(caminata)

OBJETIVO

Promover la incorporacion activa de la familia de
los estudiantes, en relacién a la Convivencia
Escolar y relacion entre pares.

FECHAS

INICIO 1er. Semestre.

TERMINO 1er. Semestre.

RESPONSABLE

CARGO Comité Convivencia Escolar

RECURSOS PARA IMPLEMENTAR

Tematicas en reuniones de apoderados.




Boletines informativos.

MEDIOS DE VERIFICACION

Participacion de familias en reunion de
apoderados.
Asistencia a entrevistas.

Participacion feria convivencia escolar.

ACCION

Actividades Sentido de pertenencia.

DESCRIPCION

Contribucién y participacion en actividades
instituciones, tales como ceremonias religiosas,
de aniversario, actos, licenciaturas, premiaciones,
etc.

OBJETIVO

Participar activamente en las instancias de
celebracion, tradicion y encuentro institucionales
que dan cuenta de su espiritu comunitario e
identidad, aportando a su vez, a la generacion de
nuevas formas e instancias de participacion.

FECHAS

INICIO Marzo

TERMINO Diciembre.

RESPONSABLE

CARGO Comité Convivencia Escolar
Profesores jefes / asignaturas.
Rectoria

Administrativos.

Pastoral.

Estudiantes.

RECURSOS PARA IMPLEMENTAR

MEDIOS DE VERIFICACION

Asistencia estudiantes.
Presentacion de tematicas.

ACCION Actividades de prevencion

DESCRIPCION Realizar actividades de prevencion de drogas, por
medio de material drogadiccion e informativos.
Prevencion de situaciones de violencia y
hostigamiento escolar. Conductas de riesgo.
Peligro redes sociales, etc.

OBJETIVO Abordar temas especificos de prevencion de

violencia, hostigamiento, drogas y conductas de
riesgo, contribuyendo a que los estudiantes,
puedan tomar decisiones mas informadas vy
responsables.




FECHAS INICIO Marzo.
TERMINO Diciembre.
RESPONSABLE CARGO Comité Convivencia Escolar
Profesores jefes / asignaturas.
Orientadora.
RECURSOS PARA IMPLEMENTAR | Plan de afectividad y sexualidad.
Senda.

MEDIOS DE VERIFICACION

Participacion y asistencia de los estudiantes.

ACCION Actividades de prevencion

DESCRIPCION Seguimiento de acompafamiento para
estudiantes con problematicas de conducta,
derivaciones correspondientes, entrevistas de
apoderados y profesores jefes.

OBJETIVO Favorecer el proceso formativo de los estudiantes
que presenten dificultades en conducta u
emocionales.

FECHAS INICIO Marzo.

TERMINO Diciembre.
RESPONSABLE CARGO Comité Convivencia Escolar
Profesores jefes / asignaturas.
Orientadora.

RECURSOS PARA IMPLEMENTAR

MEDIOS DE VERIFICACION

Documento seguimiento




